Fragen zum Arbeitsrecht

Welches Gesetz/Verordnung/Satzung regelt welchen Sachverhalt im Arbeitsrecht? Geben Sie das jeweilige Gesetz und den/die Paragraphen an.

	Sachverhalt
	Lösung

	1. Dauer der Probezeit beim Ausbildungsverhältnis
	§ 20 BerufsbildungsG

	2. Beschäftigungsverbot bei Schwangeren
	§ 3 MuSchG

	3. Maximale Wochearbeitszeit von Volljährigen
	§ 3 ArbeitszeitG

	4. Ordnungsgemäße Kündigung eines Auszubildenden
	§ 22 BBiG

	5. Ein Angestellter beschädigt während der Arbeit fahrlässig eine Maschine
	§§ 276, 823 BGB

	6. Die Pausenregelung für Jugendliche
	§ 11 JugendarbSchG

	7. Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsvertrags
	§ 23 BBiG

	8. Urlaubsanspruch eines 20-jährigen Beschäftigten
	§ 3 BUrlG

	9. Unterschrift des gesetzlichen Vertreters bei Abschluss eines Ausbildungsvertrags eines Minderjährigen
	§§ 106, 107 BGB

	10. Anspruch auf Elternzeit
	§ 15 BundeselternzeitG

	11. Höhe der Vergütung im Krankheitsfall
	§ 4 EntgeldfortzG

	12. In welchen weiteren Regelungen können die oben genannten Sachverhalten noch u.U. geregelt sein? Nennen Sie drei mögliche Regelungen 
	Tarifverträge, Betriebsvereinbarungen, Arbeitsvertrag


